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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO,

BARES, RESTAURANTES, HOTEIS, MOTEIS, LANCHONETES, APART-HOTEIS E FAST-FOOD DE
PIRACICABA E REGIAO, CNPJ 56 987 .910/0001-64, com sede na Rua XV de novembro, 642, Centro, em
Piracicaba/SP., Cep: 13.400-370, com base territorial abrangendo os municipios de: Aguas de Sdo Pedro,
Amencana, Cosmopolis, Charqueada, Divinolandia, ltobi, lpeuna, Leme, Piracicaba, Porto Ferreira, Rio das
Pedras, Saltinho, Santa Barbara D'Oeste, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Gertrudes, Santa Maria da Serra,
Sao Pedro, Sao José do Rio Pardo, Sao Sebastidio da Grama, Tambau, Tapiratiba, @ Vargem Grande do
Sul, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr. Francisco de Assis Dantas, RG n® 10.300.461-0
e CPF n® 776.114 628-49, assessorado pelo Dr Valdir Aparecido Cataldi, OAB/SP n® 93799 - RG n®
12 651.995 e CPF n° 028.020.118-47, e do outro lado o SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DE PIRACICABA E REGIAO, CNPJ N° 62 478 748/0001-51, com sede na Av
Professor Bendito de Andrade, 720, Unileste, em Piracicaba/SP., Cep: 13.422-000, com base territonial
abrangendo os municipios de: Aguas de S3o Pedro, Charqueada, Ipelina, Piracicaba, Rio das Pedras,
Saltinho, Santa Gertrudes, Santa Maria da Serra e S30 Pedro, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente, Sr. Amaldo Benedicto Azzali Junior, RG n® 9 473 941 e CPF n® 123 203 818-05, assessorado

pela Dra. lida Helena Duarte memﬂ.‘l-ﬂ&

SSIS DANTAS ARNALDO BENEDICTO AZZALI JUNIOR

icato o mbahadores no Presidente do Sindicato dos Hotéis,

Preside
Comércio Hoteleiro, Bare%jtesiaurantes, Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de
Motdis, Lal , Apart-Hotéis e Fast-Food Piracicaba e Regido
FILIADO A: =
i N, FORTO FERREBA: Rua 29 de bulha, 1007 - sala 01 = Centra = Cep: 13660-000 - Fone: |19) 1581-5677
.E‘!'::. ‘,«'{’. AMERICAMA: Bua Viewra Bueno, 11 - sals 16 - Centro - Cep: 13465-370 - Fone: (19) 34067243
i 7,'—37:.' CONESPI SAD PEDRD: Rua Verissimo Prade, 661 - Centro - Cep: 13520-000 - Fore: [19) 34815958
w LEME: Rusa 79 de Agosto, T5 = sala 79 = Centre = Cep: 13610-139 - Fone [19) 3555-2105




Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro, Bares,

" Restaurantes, Hotéis, Motéis, Lanchonetes, Apart-Hotéis ¢

Fast-Food de Piracicaba ¢ Regiio
Base Territorial Aguat de S3o Pedro, Americana, Chargueada, Coumdpolis, Dvinolindia, ipeuna, obi, Leme, Pu , Porto Ferreira, Rafard, Rio day

Pedras, Saltinho, Santa Birbars D Oeste, Santa Crur das Palmeirad, Santa Gertrudes, Sanla Maria da Serra, $30 losé do Rio Pardao, $30 Pedro, $80

Sebastido da Grama, Tembad, Tapaatiba e Vargem Grande do Sul
Sede Piracicabaf3P - Rus: XV de Novembro, 641 = centro = Cep: 13.400-370 = Fan/Fones: (19) 3434 2784/3434-0151/3447 3434

 Site www snichospir com br

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO, BARES, RESTAURANTES,
HOTEIS, LANCHONETES, APART-HOTEIS E FAST-FOOD DE PIRACICABA E REGIAO, CNPJ n°
56.987.910/0001-64, neste ato representado pelo seu Presidente, FRANCISCO DE ASSIS DANTAS,; e
SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE PIRACICABA E REGIAO, CNPJ
n® 62.478.748/0001-51, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ARNALDO BENEDICTO AZZALI
JUNIOR; celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de agosto de 2026 a 31 de julho de 2027 e a data-base da categoria
em 01 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categona(s) dos trabalhadores no Comércio Hoteleiro, Bares, Restaurantes, Hotéis, Moltéis, Lanchonetes,
Apart-Hotéis, Fast-Food e Similares, com abrangéncia territorial em Aguas de S3o Pedro/SP,
Charqueada/SP, Ipedna/SP, Piracicaba/SP, Rio das Pedras/SP, Saltinho/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa
Maria da Serra/SP e Sao Pedro/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS - Com fundamento na Lei
Complementar n® 123/2006, as entidades sindicais convenentes instituem o Regime Especial de Piso Salarial
-~ REPIS, destinado exclusivamente as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP),
regularmente enquadradas nos termos da legislagio vigente, visando & aplicagio de pisos salariais
diferenciados previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

§ 1° O enquadramento no REPIS dependera da obtengao de Certificado de Adesao expedido pelas entidades
sindicais, mediante comprovagio documental do enquadramento da empresa como Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP), bem como do cumprimento de todos os requisitos estabelecidos nesta
Convengao Coletiva de Trabalho.

§ 2° Ficam expressamente excluidas do REPIS as sociedades empresanas que nao se enquadrem como
Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP), especialmente as empresas de médio e grande

porte, ainda que possuam faturamento reduzido em determinado exercicio ou que preencham quaisquer
outros requisitos previstos nesta Convengao Coletiva. /
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§ 3° A constatagio, a qualquer tempo, de desenquadramento da empresa das condigdes previstas na Lei
Complementar n® 123/2006 acarretara a imediata perda dos beneficios do REPIS, com aplicagdo retroativa
dos pisos salariais normativos da categoria, sem prejuizo das diferencas salanais, reflexos legais e
convencionais, multas normativas e demais cominagdes cabiveis.

§ 4° A apresentagao de informagdes inexatas, omissao de dados ou qualquer forma de fraude destinada a
obtencdo ou manutengdo do Certificado de Adesdo implicara o cancelamento imediato do beneficio, sem
prejuizo das medidas administrativas, judiciais e extrajudiciais cabiveis

§ 5° O Certificado de Adesdo ao REPIS tera validade exclusivamente durante a vigéncia desta Convencgao
Coletiva de Trabalho, podendo ser revogado a qualquer momento caso seja constatado o descumprimento
dos requisitos convencionais ou legais para sua concessao.

Paragrafo Unico: Para adesio ao REPIS, Somente as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP), regularmente enquadradas nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, poderao requerer a
expedicdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através de encaminhamento de formulano a sua
entidade PATRONAL representativa, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar assinada por socio
e também pelo contabilista responsavel cumprindo todos os requisitos exigidos pela CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA e seus paragrafos

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL — A partir de 01/08/2026, todos os trabalhadores da categoria, em
empresas que se enquadram, mas nao optarem pelo Regime Especial de Piso Salarial (REPIS), terdo um
reajuste salarial de 5,10% (cinco virgula dez por cento) que sera aplicado aos pisos e salarioss, portanto o
piso salarial da categoria a partir de 01/08/2026, fica fixado em R$ 2.377,45 (dois mil, trezentos e setenta e

sete reais e quarenta e cinco centavos) para os trabalhadores em empresas localizadas nas cidades com
até 45.000 habitantes, e R$ 2 466,15 (dois mil quatrocentos e sessenta e seis reais e quinze centavos) para
os trabalhadores em empresas localizadas nas cidades com mais de 45.000 habitantes.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que ganham salarios superiores ao piso salarial da categona, terdo
um reajuste salarial da ordem de 5,10% (cinco virgula dez por cento), a partir de 01/08/2026

Paragrafo Segundo: Aos empregados admitidos a partir de 01/08/2025 até 31/07/2026 o reajuste sera na
proporgéo de 1/12 (um doze avos) ao més, a partir da data de admissao.

Paragrafo Terceiro: Tal reajuste sera admitido desde que o valor ndo ultrapasse o salario do funcionario
que exerce a mesma fungao. / ;
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Paragrafo Quarto: Com o reajuste previsto na clausula quarta desta, ficam compensados automaticamente
todos os aumentos, antecipagbes e abonos espontanecs ou compulsérios concedidos pela empresa durante
o periodo de 01/08/2025 a 31/07/2026, salvo os decorrentes de promogdes, transferéncias, equiparagao e
implemento de idade.

CLAUSULA QUINTA - ADMISSAO APOS DATA BASE - Sera garantido aos empregados admitidos apés
01/08/2026, o piso salarial da categoria, de acordo com a op¢ao pela empresa, em adernr ou ndo ao REPIS.
CLAUSULA SEXTA - PISO PARA TRABALHADOR QUALIFICADO - O piso para os trabalhadores que
exercem fungéo qualificada, em empresas que se enquadram, mas nao optarem pelo Regime Especial de
Piso Salarial (REPIS) a partir de 01/08/2026, fica fixado em R$ 3.091,49 (trés mil e noventa e um reais e
quarenta e nove centavos) para os trabalhadores em empresas localizadas nas cidades com até 45.000
habitantes, e R$ 3.205,02 (trés mil duzentos e cinco reais e dois centavos) para os trabalhadores em
empresas localizadas nas cidades com mais de 45.000 habitantes.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por trabalhadores qualificados aqueles que se enquadram nas seguintes
fungbes: gerente, pizzaiolo, cozinheiro, Sushiman, churrasqueiro, governanta, nutricionista, barman,
maitrehotel.

Paragrafo Segundo: Faz jus ao piso qualificado o trabalhador que comprovar a qualificagcdo mediante
certificado de curso profissionalizante ou ter mais de um ano de registro em carteira profissional na mesma
funcao.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores qualificados que ganham acima do piso e recebiam o adicional de
fungdo, anteriormente a 01/08/2016, fica garantido, além do adicional, o mesmo aumento fixado no paragrafo
primeiro da clausula quarta desta CCT.

CLAUSULA SETIMA - PISO DO ENTREGADOR - O piso para os entregadores de alimentagao preparada,
gue trabalham em empresas que se enquadram, mas ndo optarem pelo Regime Especial de Piso Salanal
(REPIS), que se utilizam de qualguer meio de transporte, motorizados ou ndo, seja ele proprio ou fornecido
pelo empregador, a partir de 01/08/2026, fica estabelecido em R$ 2.835,57 (dois mil oitocentos e trinta e
cinco reais e cinquenta e sete centavos). Paragrafo Unico: Os entregadores admitidos anteriormente a
01/08/2016, continuardo recebendo o adicional de fungdo qualificada no importe de 30% (trinta por cento)
sobre o piso salanal da categoria, de acordo com a opgao da empresa em aderir ou ndo ao REPIS.
CLAUSULA OITAVA - PISO SALARIAL PARA REGIME ESPECIAL - REPIS - A partir de 01 de agosto de
2026, todos os trabalhadores da categoria, que trabalham em empresas que se enquadrarem no Regime /
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Especial de piso Salarial (REPIS), terdo um reajuste salarial de 5,10% (cinco virgula dez por cento) que sera
aplicado aos pisos e salarios, portanto a partir de 01 de agosto de 2026 o piso salarial, para os trabalhadores
nas empresas que se enquadrarem no Regime Especial de Piso Salarial (REPIS), passa a ser R$ 1.973,14
(um mil novecentos e setenta e trés reais e quatorze centavos) para os trabalhadores em empresas
localizadas nas cidades com até 45.000 habitantes, e R$ 2.046,57, (dois mil e quarenta e seis reais e
cinguenta e sete centavos) para os trabalhadores em empresas localizadas nas cidades com mais de 45.000
habitantes.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores que ganham salérios superiores ao piso salarial da categoria e
trabalham em empresas que aderirem ao REPIS terdo um reajuste salarial da ordem de 5,10% (cinco virgula
dez por cento), a partir de 01/08/2026.

CLAUSULA NONA - PISO SALARIAL — REPIS — PARA OS TRABALHADORES QUALIFICADOS - O piso
para os trabalhadores que exercem fungédo qualificada, em empresas que se enquadrarem no Regime
Especial de Piso Salarial (REPIS), a partir de 01/08/2026, fica fixado em R$ 2.565,19 (dois mil quinhentos e
sessenta e cinco reais e dezenove centavos) para os trabalhadores em empresas localizadas nas cidades
com até 45.000 habitantes, e R$ 2.660,50 (dois mil seiscentos e sessenta reais e cinquenta centavos) para
os trabalhadores em empresas localizadas nas cidades com mais de 45.000 habitantes.

Paragrafo Unico: Aos trabalhadores qualificados que ganham acima do piso e recebiam o adicional de
fungéo, anteriormente a 01/08/2016, cuja empresa enquadrar no REPIS, fica garantido, além do adicional, o
mesmo aumento fixado no paragrafo Unico da clausula oitava desta CCT.

CLAUSULA DECIMA - PISO SALARIAL — REPIS — PARA O ENTREGADOR - O piso para os entregadores
de alimentacao preparada, que trabalham em empresas que se enquadrarem no Regime Especial de piso
Salarial, (REPIS), que se utilizam de qualquer meio de transporte, motorizados ou ndo, seja ele proprio ou
fornecido pelo empregador, a partir de 01/08/2026, fica estabelecido em R$ 2.353,07 (dois mil trezentos e
cinquenta e trés reais e sete centavos).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NORMAS DO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) - O
REPIS é um beneficio instituido pelo sindicato patronal e profissional a fim de estabelecer salarios
diferenciados para as empresas com direito a esse beneficio e passara a viger da seguinte forma:
Paragrafo Primeiro — Para adesdo ao REPIS, as empresas deverdo requerer a expedicdo de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulario & sua entidade patronal
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representativa, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar assinado pelo sécio da empresa e
também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informacgdes:

a) Razdo Social, nome fantasia, CNPJ; nimero de inscricdo no registro de empresas — NIRE; capital
social registrado na JUCESP, codigo nacional de atividades econdmicas - CNAE; enderego completo,
telefone; e- mail e identificagio do socio da empresa e do contabilista responsavel, relagdo nominal dos
empregados, especificando a fungéo;

b) Compromisso de cumprimento integral, obedecendo todas as clausulas da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, e comprovagdo da convengao anterior.

Paragrafo segundo: As entidades sindicais profissional e patronal, apés constatarem o cumprimento dos
pré-requisitos previstos nos paragrafos acima, inclusive aqueles relacionados as taxas devidas, deverdo
fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS. Em se constatando qualquer
iregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagao, no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis.

Paragrafo terceiro: A falsidade de declaragio, uma vez constatada, ocasionara a EXCLUSAO da empresa
do REPIS, sendo imputada a empresa requerente a obrigagdo de pagar eventuais diferengas salariais
existentes, além de ficar sujeita também as sangdes civeis, criminais e trabalhistas cabiveis.

Paragrafo quarto: Se ficar constatado que a empresa optante pelo REPIS deixou de cumprir os requisitos
apos o recebimento do certificado, ou, deixou de pagar as taxas devidas, ela sera notificada para regularizar
sua situagao no prazo de 10 (dez) dias do recebimento da notificagdo sob pena de ser EXCLUIDA do REPIS
e o seu certificado perder a validade.

Paragrafo quinto: A decisdo de EXCLUSAO e de INVALIDADE do certificado emitido sera tomada em
conjunto pelos dois sindicatos e a empresa excluida sera notificada da exclusao no prazo de 10 (dez) dias
da tomada da decisao.

Paragrafo sexto: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o certificado de
enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial - CERTIFICADO DE ADESAOQ AQ REPIS, que lhes
facultara, a partir de 01/08/2026 até 31/07/2027, a pratica de pisos salanais diferenciados.

Paragrafo sétimo: Fica facultado as empresas da regido que pretenderem se enquadrar no REPIS

encaminhar o requerimento e os respectivos documentos para o e-mail do sindicato patron
smhorea.ptraucaba@hatmanl.c.om(y
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Paragrafo oitavo: No ato das homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho no sindicato profissional,
ficam as empresas optantes pelo REPIS obrigadas a demonstrarem o devido enquadramento no REPIS por
meio de apresentacdo do certificado vigente, sob pena de ficarem obrigadas a pagarem as respectivas
diferencas salariais existentes.

Paragrafo nono: Os sindicatos poderdo a qualquer tempo notificar as empresas que tiverem se beneficiado
do REPIS para apresentarem o seu certificado de adesdo, o preenchimento dos seus requisitos e os
comprovantes de pagamentos das taxas.

Paragrafo décimo: A comprovagao perante a justica do trabalho de adesdo ao REPIS também devera ser
feita com a apresentagio do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo décimo primeiro: DAS PENALIDADES — A empresa que ndo possuir CERTIFICADO DE
ADESAQ AO REPIS, mas praticar piso de menor valor, estara sujeita a fiscalizagdo e agdo judicial, para
imediato pagamento das diferencas salariais.

Paragrafo décimo segundo: As empresas que preencherem os requisitos desta clausula ficam autorizadas
a praticar os valores salariais do REPIS ja a partir de 01/08/2026, devendo, para tanto, protocolarem o
requerimento de adesao no sindicato patronal no prazo de 30 dias.

Paragrafo décimo terceiro: PRAZO PARA REQUERER OU RENOVAR O REPIS: Independentemente de
ja possuir o Certificado valido, todas as empresas que desejarem aderir ao REPIS-2026/2027, deverao
requerer a renovagao/adesao ao REPIS dentro do prazo de 30 dias, exceto para as novas empresas e para
aquelas que até a data do protocolo do requerimento estejam exercendo suas atividades sem empregados.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PISOS SALARIAIS DOS TRABALHADORES DE EMPRESAS MEDIA
E DE GRANDE PORTE - Para os trabalhadores em empresas Média e de Grande porte, ficam estabelecidos,
a partir de 01/08/2026, os seguintes pisos salariais: para os trabalhadores em geral, R$ 2.010,00 (dois mil e
dez reais) nas empresas localizadas em municipios com até 45.000 habitantes e R$ 2.085,00 (dois mil e
oitenta e cinco reais) nas empresas localizadas em municipios com mais de 45.000 habitantes.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores que exergam fungdes qualificadas, o piso salarial sera de R$
2.613,50 (dois mil seiscentos e treze reais e cinquenta centavos) nas empresas localizadas em municipios
com até 45.000 habitantes e de R$ 2.711,00 (dois mil setecentos e onze reais) nas empresas localizadas
em municipios com mais de 45.000 habitantes. .
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Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores que exercam a fungdo de entregador, o piso salarial sera de R$
2.397,50 (dois mil trezentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Terceiro: Para os trabalhadores que recebem salario superior aos constantes dos paragrafos
anteriores, fica estabelecido o reajuste de 5.10% (cinco ponto dez por centc) a partir de 01/08/2026.
Paragrafo Quarto. As empresas deverdo requerer o certificado de enquadramento junto ao Sindicato
Patronal, para aplicagdo dos pisos salariais constante nessa clausula, sob pena de pagamento de um piso
salanial de R$ 3.000,00 (trés mil reais), e vale alimentacao no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais). O prazo
para o requerimento de emissdo do certificado de enquadramento sera de 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas fornecerdo adiantamento
salarial de 30% (trinta por cento) do salario do empregado todo dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIOS E DECIMO TERCEIRO
SALARIO - O empregador fica obrigado a pagar aos empregados a remuneragdo mensal até o 5° (quinto)
dia utii do més subsequente ao vencido, sendo certo que a inobservancia desse prazo acarretara ao
empregador 0 pagamento de uma multa em favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneragao devida por dia de atraso.

Paragrafo Unico: Incidira na mesma multa (1/30 avos), 0 empregador que atrasar ou ndo pagar o 13° salario.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - Os empregadores fornecer&o aos
empregados comprovantes de pagamento, com a correta discriminagao das importancias pagas a qualquer
titulo, inclusive horas extras, adicionais e remuneragbes de trabalho nos dias de descanso obrigatério,
descontos efetuados e depositos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO - Ac empregado chamado para substituir outro com
salario superior, sera garantido igual salario ao substituido enquanto durar a substituicdo, sem considerar as
vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA-DE-CAIXA - Fica assegurada ao empregado que exercer a
funcao de caixa, mesmo por um dia, uma gratificagdo adicional de R$ 102,18 (cento e dois reais e dezoito
centavos), para suprir eventual falta de caixa.

Paragrafo Unico: O fechamento do caixa somente se procedera na presenga do responsavel pelo periodo
€, Na sua auséncia, por outro empregado poer ele expressamente indicado. ] /
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - MODALIDADES DE GORJETAS ATENDENDO A LEI 13.419/03/2017
As partes reconhecem que o dispositivo legal mencionado sugere a existéncia de dois tipos de gorjetas,
quais sejam:

a) ESPONTANEA; b) COMPULSORIA, também conhecidas como Taxas de Servigos, cobradas como
adicionais das contas de despesas dos clientes.

CLAUSULA DECIMA NONA - GORJETAS ESPONTANEAS - As gorjetas serdo consideradas espontaneas
sempre que ndo forem incluidas ou mesmo discriminadas, seja de forma mecanica ou manual nas notas de
despesas ou pré-contas entregues aos clientes da empresa.

Paragrafo Primeiro: Nessa modalidade, o rateio das gornetas é de responsabilidade dos préprios
trabalhadores, que se encarregam, se assim entenderem, de promover entre eles a divisdo de todo o
montante arrecadado junto aos clientes do estabelecimento.

Paragrafo segundo: A divisdo mencionada no paragrafo anterior podera ser feita pelo conhecido sistema
de “caixinha”, ressalvando-se sempre o direito individual de quem dela nao queira participar.

Paragrafo Terceiro. O chamado repique, que é o valor pago de livre vontade pelo cliente além dos valores
das despesas e gorjetas descritas nas pré-contas, quando pago em cheques ou cartao de débito/crédito,
sera recolhido ao caixa da empresa e distnbuido em holerites, como se gorjeta compulsoria fosse, apos as
deducbes legalmente permitidas, entre o préprio empregado que recebeu e os demais empregados do
estabelecimento.

Paragrafo Quarto: O repique, quando pago em dinheiro, diretamente pelos clientes, podera ser retido pelo
empregado, sem obrigagdo de repasse ao caixa da empresa. Nessa hipotese, o repique em dinheiro ndo
podera refletir na remuneracao do empregado para fins de calculo dos direitos trabalhistas, posto que o que
nao & contabilizado nao pode ser conhecido pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - GORJETAS COMPULSORIAS - Na modalidade de gorjetas compulsoérias (taxa
de servigo), estas deverao ser afixadas nas contas de despesas ou pré-contas entregues aos clientes, seja
de forma mecanica ou manual.

Paragrafo Primeiro: O valor da taxa de servigo ou da gorjeta sugerida sera de no minimo 10% (dez por
cento), calculado sobre o total bruto das despesas feitas pelos clientes do estabelecimento da empresa,
sendo que a importancia respectiva devera constar destacada e devidamente identificada nas pré-contas
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entregues aos consumidores. O valor efetivamente concedido serd veiculado no cupom fiscal sob a rubnca
“GORJETA", “TAXA DE SERVICO" ou "GORJETA CONCEDIDA"

Paragrafo Segundo: Apesar da nomenclatura do regime ("GORJETAS COMPULSORIAS"), fica desde ja
certo @ ajustado que os clientes que ndo desejarem pagar o valor discriminado nas pré-contas ndo serdo
obngados a fazé-lo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RATEIO DA TAXA DE SERVIGOS OU GORJETA - O rateio do
montante mensal armecadado a titulo de Taxa de Servigos ou goneta sugenda ostensivamente sera feito da
seguinte forma.

Nas empresas sujeitas ao regime de tributagao pelo Lucro Presumido ou Real:

a) 67% (sessenta e sete por cenlo) para os empregados participantes do rateio, figurando as
importancias corespondentes nos comprovantes de pagamentos/holerites e anotado na CTPS nos termos
do art. 457 da CLT, sendo que a distnbuigio prevista neste item ndo exime o pagamento do salano fixo
pactuado e dewido aos empregados.

b) 33% (tnnta e trés por cento) ficardo retidos pela empresa, que serdo destinados a cobertura de parte
dos encargos sociais e previdencianos incidentes sobre os valores devidos em folha de pagamento.

Nas empresas enquadradas no regime SIMPLES NACIONAL:

a) 80% (oenta por cento) para os empregados participantes do rateio, figurando as importancias
correspondentes nos comprovantes de pagamentos/holerntes e anotado na CTPS nos termos do art. 457 da
CLT, sendo que a distribuigio prevista neste item ndo exime o pagamento do salario fixo pactuado e devido
aos empregados

b) 20% (winte por cento) ficardo retidos pela empresa, que serdo destinados & cobertura de parte dos
encargos sociais e previdencianos incidentes sobre os valores devidos em folha de pagamento.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUMENTO/DIMINUICAO PERCENTUAL DE RETENGAO DE
GORJETA - A empresa tnbutada pelo Lucro Presumido ou Real, vier a ser enquadrada no SIMPLES, devera
automaticamente diminuir o percentual de retencao que vinha sendo praticado, passando-0 de 33% para
20%. Por outro lado, aquela que, enquadrada no SIMPLES passar a sofrer tnbutagao pelo Lucro Presumido
ou Real, podera aumentar o percentual de retengao, de 20% para até 33%

Paragrafo Primeiro: A partir da adogao da sistematica de cobranca de taxa de servigo, as gonetas serdo
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serdo arrecadadas pelo empregador e pagas em holerite e juntamente com os salarios. A empresa fica
obrigada a destacar no demonstrativo de pagamento mensal as quantias pagas aos empregados a titulo de
taxa de servigos, bem como os valores das bases de calculos do FGTS e do INSS.

Paragrafo segundo: As gorjetas serdo incorporadas na remuneracao do empregado e ndo no salario. Nos
termos do Enunciado 354, do TST, as gorjetas nao serdo computadas para fins de calculos de horas extras,
do aviso prévio indenizado, do adicional noturno, e do descanso semanal remunerado, bem como de
qualquer outra verba calculada sobre o salario do empregado. As gorjetas integrardo a remuneragao do
empregado somente para fins de férias, 13° salario, FGTS e contribuicdo previdenciarias.

Paragrafo Terceiro: Sobre os valores recebidos pelos empregados a titulo de gorjetas (observadas as
deducdes e retencdes acima previstas) serdo pagos os décimos terceiros salarios, inclusive indenizados,
respeitada a média de valores dos ultimos 12 (doze) meses. Sobre a gorjeta, os empregados terdo direito
ainda as férias acrescidas de um tergo. As gorjetas servirdo, ainda, de base de célculo para os recolhimentos
das contribuigbes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS. Sobre as gorjetas efetivamente
recebidas pelos empregados, serao calculadas e pagas as contribuigdes previdenciarias. Na forma da
legislacao aplicavel, os valores das gorjetas recebidos pelos empregados estardo sujeitos a retencdo de
Imposto de Renda pela Fonte pagadora, bem como do INSS (parte do empregado)

Paragrafo Quarto: As gorjetas serao rateadas entre os trabalhadores, respeitando-se os usos e costumes
vigentes na empresa, sendo licito, mas ndo obrigatdrio, que empregados que ndo mantenham contato direto
com os clientes participem da divisdo do montante arrecadado com a cobranga da taxa de servigo, ficando
tal procedimento sempre a depender da assembleia especifica de cada empresa.

Paragrafo Quinto: O rateio mensal sera efetuado diretamente pela area de Recursos Humanos da empresa,
a quem cabera o efetivo pagamento para cada empregado participante através de folha de pagamento
mensal em rubrica especifica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE EMPREGADOS — GORJETAS - Nas empresas com
mais de 60 empregados, sera obrigatoria a formagao de comissdo de empregados para fiscalizagdo e
acompanhamento do repasse e integragao das gorjetas, cujos integrantes gozardao de estabilidade no
emprego, vinculada ao desempenho das respectivas fungées, nos termos do art. 457, § 10, da CLT. A

comissdo sera eleita entre os empregados, e estara nominada no Termo de Implantagdo das Gorjetas /

Compulsérias ora em referéncia. \ )
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Paragrafo Unico: Nas empresas com 60 ou menos empregados, a fiscalizagdo e acompanhamento do
repasse e integragdo das gorjetas sera procedida pelos respectivos dirigentes sindicais profissionais e
patronais, nos termos do art. 457 da CLT, sem prejuizc da formagao opcional de comissao de empregados.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO REPASSE E
INTEGRAGAO DAS GORJETAS - A fiscalizagio e acompanhamento do repasse e integragdo das gorjetas
serao procedidas pelos dirigentes sindicais profissionais e patronais, como determina o art. 457, § 10, da
CLT. Referidos dirigentes, que compdem a comissdo intersindical a que se refere o dispositivo celetista ora
em referéncia, também aferir@o o regular cumprimento das demais regras pactuadas nesta Convencao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DEVIDA A ENTIDADE SINDICAL PATRONAL -
GORJETAS - Fica aqui pactuado que as empresas deverao, por meio de recursos proprios, nao podendo
ser descontado do percentual das gorjetas do empregado, contribuir com o seu sindicato patronal, pagando
mensalmente a entidade sindical econdmica respectiva contribuigdo correspondente a 1% (um por cento) do
valor do percentual das gorjetas (20% ou 33%) que for retico para a cobertura dos encargos trabalhistas e
previdenciario. Tal contribuicdo patronal sera dobrada, ou seja, sera de 2% na hipotese da empresa nao
estar em dia, por qualguer motivo, com os pagamentos das contribuigdes sindicais de que tratam os artigos
578 e seguintes da CLT.

Paragrafo Primeiro: O recclhimento pela empresa sera feito até o dia 10 de cada més, em conta indicada
pelo respectivo sindicato patronal, sob pena de a primeira ter de pagar ao segundo o montante que tenha
deixado de recolher, além de multa por descumprimento desta clausula no importe de 20% do valor devido,
acrescido de juros de 1% ao més, sem prejuizo da correg3o monetaria do valor devido, na forma da lei,
observando o limite previsto no cédigo civil.

Paragrafo Segundo: Desde ja, convencicna-se que a referida contribuicdo sera fixada em 2% (dois por
cento) sobre o valor do percentual retido das gorjetas (20% ou 33%) na hipétese da contribuicio sindical de
que trata os artiges 578 e seguintes da CLT vir a ser extinta ou ter modificada sua natureza tributaria.
Paragrafo Terceiro: A empresa fica obrigada ao recolhimento da contribuigdo em causa sempre que contar
com a assisténcia do seu sindicato patronal na assinatura do instrumento normativo com vistas a implantagéao
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTIMATIVA DE GORJETA - Fica estipulado o pagamento dos valores a
titulo de "estimativa de gorjeta”, de acordo com a tabela que faz parte integrante desta, a todo empregado
da categoria. Fica obrigatorio também, a anotagao na CTPS do empregado pelos empregadores.
Paragrafo Primeiro: As empresas que adotam a cobranga compulséria de gorjetas, incluindo-as nas notas
de despesas de seus clientes (10% de taxa de servigo), anotardo na CTPS do empregado esta condigao
de acordo com o art. 457 da CLT.

Paragrafo segundo: A cobranga compulsoria de referida taxa de servigo pela empresa, desde que nos
moldes do art. 457 da CLT, isenta essa da aplicagao da tabela de estimativa de gorjeta, para os trabalhadores
beneficiados pela mesma.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REAJUSTE DA TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETA - A tabela de
estimativa de gorjeta sera reajustada em 5,10% (cinco virgula dez por cento).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS - As horas extraordinarias serdo remuneradas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO - Os trabalhadores abrangidos pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, terdo direito ao adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento)
sobre a hora normal.

CLAUSULA TRIGESIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO - A titulo de adicional por tempo de
servico os empregadores pagardao aos seus empregados, a importancia equivalente a 2% (dois por cento)
do respectivo salario percebido, por ano de servigo na empresa, que deverao ser pagos més a més, com
destague no comprovante de pagamento.

Paragrafo primeiro: Fica convencionado como teto maximo para o beneficio previsto nesta clausula, a
importancia de 8% (oito por cento) do respectivo salario.

Paragrafo segundo: Aos empregados que percebem adicional por tempo de servigo superior ao teto
maximo de 8% (oito por cento) instituido no paragrafo anterior, fica garantido o adicional percebido em
outubro/2000.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE - Os empregados que findam sua jornada de trabalho
apos a cessagao do transporte regular publico, serao transportados em condugao gratuita fornecida pey

empresa até a sua residéncia. }
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO - Os empregadores concederdo a seus
trabalhadores, mensalmente, até o dia 15 (quinze) de cada més, independente da jornada trabalhada,
ticket/cartdo alimentag@o, exclusivo para aquisigdo de produtos alimenticios, no valor de R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais), dando preferéncia aos convénios firmados pelo sindicato patronal, sendo que
tal valor ndo integra a remuneragéo do trabalhador e ndo configura salario “in natura”, sendo certo também,
que para ter esse direito o trabalhador devera ter laborado no minimo, 15 dias consecutivos.

Paragrafo primeiro: O empregado que faltar injustificadamente por 01 dia, no decorrer do més, perdera o
direito de receber o ticket/cartao referente ao periodo

Paragrafo Segundo: Fica assegurado a todos os trabalhadores, o recebimento do ticket/cartdo no periodo
de afastamento médico, por motivo de doenga, limitado ao periodo de (01) um més, bem como no periodo
de férias, auxilio maternidade e auxilio paternidade.

Paragrafo terceiro: Em caso de acidente de trabalho o empregado recebera o beneficio enquanto perdurar
o afastamento previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIAS - As empresas com filiais em outras cidades e
que precisam transferir trabalhadores de uma cidade para outra, ainda que previsto em contrato individual
de trabalho, sé poderdo fazé-lo, desde que comunique o trabalhador, por escrito, obedecendo a um prazo
minimo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - A dispensa por justa causa esta
condicionada a entrega de carta-aviso, com os motivos da dispensa, em um prazo maximo de 24 horas,
contados do fato determinante da justa causa, sob pena de caracterizagdo de dispensa imotivada.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA-AVISO - Nos casos de dispensa imotivada, os empregadores
fornecerao aos empregados, carta de aviso de dispensa, onde devera constar os seguintes requisitos: a)- se
0 aviso-prévio sera trabalhado ou indenizado

b)- qual o dia e hora do ato homologatério, na sede ou sub sede do Sindicato.

c)-qual a mgdalidade de reducao da jornada de trabalho no aviso-prévio, quando cumprido.
Paragrafo Unico: A empresa dispensara o empregado do cumprimento do aviso-prévio, nos seguintes

casos. a) Quando ele, no seu curso, obtiver novo emprego, desde que comprovado, por escrito tanto no
pedido de demissao, quanto da dispensa pelo empregador. b) A gestante, quando do retorno da licenga
maternidade, tanto nos casos de pedido de demissao, quanto na dispensa pelo empregador, também durante
o prazo do aviso prévio ficam vedadas as alteragbes contratuais ou transferéncia:s de local de prestaw
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servicos, sob pena de rescisdo imediata e indenizagao correspondente a um més de salario, além das verbas
rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES, APRESENTAGAO DE GUIAS DE EMPREGADOS
E EMPREGADORES - Apesar das alteragbes da lei 13.467/2017, os empregadores ficam obrigados a
procederem a homologacgao e quitagao das verbas rescisorias junto a entidade sindical profissional, dentro
do prazo previsto em lei, sob pena de ineficacia da mesma, e multa convencional.

Paragrafo unico: No ato homologatério da rescisdo contratual, a empresa devera apresentar os 03 (trés)
ultimos holerites do trabalhador, as guias de recolhimentos das contribuicdes, patronais e profissionais,
devidamente quitadas, previstas nesta Convencgdo Coletiva de Trabalho; de todos os seus empregados
referente ao periodo dos ultimos (12) doze meses, e ainda o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, para
aquelas empresas que se enquadraram no regime salarial de REPIS.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE - Fica garantida as gestantes a mesma
estabilidade editada pela Constituicdo Federal, ou seja, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses
apos o parto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DE AFASTAMENTO PELO INSS - Fica garantida a
estabilidade de 30 (trinta) dias ao trabalhador afastado por auxilio doenga pelo INSS a contar da data da alta
meédica e o efetivo retorno ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVIGCO MILITAR —
Serao concedidos aos empregados alistados para prestacdo de servigo militar obrigatério, estabilidade
provisoria de emprego, desde a incorporagdo até 30 (frinta) dias apds o desligamento das fileiras da
corporacao a que vier servir, sob pena de indenizagao do periodo respectivo, salvo nas hipéteses de rescisdo
por justa causa ou pedido de demissao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA EM VIAS DE APOSENTADORIA - N3o podera ser dispensado
o empregado que estiver em seu Ultimo ano de servico para efeitos de aposentadoria, seja total ou
proporcional, sob pena de indenizacdo do prejuizo causado, exceto nos casos de justa causa. Sera
necessario que o empregado tenha permanecido a servigo da empresa por um periodo minimo de 03(trés)
anos para gozar de tal direito. Essa garantia cessara na data limite para concesséao da aposentadoria fixada
pela Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DE CHEQUES - Fica assegurado que ndo sera

descontado dos salarios dos empregados o valor correspondeWeques por eles reoebido%
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devolvidos pelo estabelecimento bancario, desde que seja anotado o numero do documento de identidade,
e o telefone do emitente; com o visto do proprietario ou por pessoa por ele designada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA - A empresa independentemente de sua
natureza, pagara aos seus funcionarios, na remuneragio do més de agosto de cada ano, quando se
comemora o dia da categoria (11 de agosto), o acréscimo de 1/30 (um trinta avos) da remuneragao total do
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA A DIRIGENTES SINDICAIS - Fica garantido a
todos os membros da diretoria a garantia de emprego, obedecendo aos prazos estabelecidos pela CLT.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS - Os trabalhadores que num prazo de 60
(sessenta) dias, laborarem um total de 30 (trinta) horas extraordinarias, poderdo té-las compensadas em
folgas, sendo certo que devera ser observado um total didrio de 08 (oito) horas para que se proceda tal
compensagao, ou seja, o descanso nunca podera ser inferior a oito horas diarias.

Paragrafo Primeiro: Essa compensacgao devera ocorrer sempre se observando um prazo maximo de até 30
(tnnta) dias posteriores ao bimestre da aquisicdo, sendo certo que se as horas extras ndo forem
compensadas nesse prazo, nao as poderdo ser feitas depois, passando assim a serem remuneradas com o
adicional convencional

Paragrafo Segundo: Para cada hora extra trabalhada o trabalhador tera o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), conforme preceitua a clausula vigésima sétima da Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: As horas extraordinarias que ultrapassarem as 30 (tnnta) horas previstas nesta
clausula, serdo enriquecidas com o adicional previsto na clausula vigésima sétima desta Convencgao Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Quarto: Para que possa ocorrer a compensacao ora prevista, as empresas deverdo adotar uma
ficha especial para o controle do banco de horas, a qual o trabalhador tera livre acesso.

Paragrafo Quinto: Tal acordo devera ser devidamente comunicado aos sindicatos, patronal e de

empregados, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da celebragao do acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FOLGA COMPENSATORIA - Dado o ramo de atividade da
categoria representada, o empregado podera trabalhar durante os fenados, e recebera, em contrapartida,
folgas compensaténas pelo trabalho rgalizado nestes dias, em data a ser definida pela EMPRESA, W
permite o art. 611-A, XI, da CLT B
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§ 1° - A folga compensatoria pelo feriado trabalhado sera concedida sem prejuizo da folga semanal habitual
§ 2° - O dia da folga compensatéria do feriado trabalhado sera definido pela EMPRESA, sendo certo que o
empregado sera avisado previamente por meio da escala. O dia da folga compensatéria sera concedido em
até 30 dias apoés o feriado trabalhado.

§ 3° - A ndo concessdo da folga compensatéria do feriado trabalhado de que trata a presente clausula
implicara em seu pagamento em dobro, fazendo assim com que tal folga suprimida seja paga em valor
equivalente a 2 (dois) dias de salario do empregado, sem prejuizo do salario normal do empregado no més
de referéncia. Tal pagamento tera carater eminentemente indenizatério e sera veiculado no holerite do
empregado sob a rubrica *"HORA EXTRA 100%".

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA GARGOM E GARGONETE - Conforme
permissao legal, determinado em Convengédo Coletiva, fica estabelecido que o intervalo para descanso e
refeicdes do gargom/gargonete, com jornada superior a 6 horas (seis horas), podera ser de uma, até quatro
horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA - Em qualquer trabalho continuo,
cuja jornada de trabalho exceda de (06) seis horas, € obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso
ou alimentagdo, qual sera, no minimo de (01) uma hora.

Paragrafo Primeiro: Nao excedendo de seis horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo de
(15) quinze minutos, quando a duracdo ultrapassar quatro horas.

Paragrafo Segundo: As empresas optantes e certificadas pelo REPIS, mediante Certiddo expedida pelos
sindicatos convenentes, para determinado objetivo, poderdo aplicar, mediante a concordancia do
empregado, e em acordo coletivo de trabalho celebrado com o sindicato profissional a redugao no horario
de alimentagdo e descanso para (30) trinta minutos, desde que tal redugao implique no termino da jornada
de trabalho antecipada em igual tempo, sendc vedada neste dia a prorrogagdo em jornada extraordinaria.
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO 12X36 - Para as empresas
enquadradas no REPIS, fica autorizada a implantagdo por ADESAO da jornada especial 12x36, mediante

acordo de trabalho celebrado com o sindicato profissional. ;5 \ 9
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE - Fica estabelecido a
concessdo de abono de falta ao empregado estudante para prestagcdo de exames escolares,
condicionandose a prévia comunicagdo por escrito, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
comprovagao posterior ao exame no primeiro dia de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS - Os empregados poderdo deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao nos prazos e condi¢gbes seguintes: 05 (cinco) dias por
motivo de casamento,

03 (trés) dias por motivo de falecimento do cdnjuge, pai, mae, Avd(a), sogro (a), irmaos, filhos, ou
dependentes, desde que sejam reconhecidos pela previdéncia social,

07 (sete) dias por motivo de nascimento do filho(a) ou adogdo, bem como internagao hospitalar, comprovada,
do filho(a) menor de 14 (quatorze) anos, desde que devidamente comprovado e dentro de um periodo de 12
(doze) meses,

01 (um) dia por motivo de internagao hospitalar, comprovada, do conjuge.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA DE REVEZAMENTO - As empresas que
funcionarem continuamente concedendo folgas aos empregados, mediante sistema de revezamento,
deverdo adotar escalas, divulgadas com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- FERIAS - A concesséo das férias aos empregados, desde que
nao coletivas, ndo podera ter inicic em dias de sabado, domingo, feriado ou dias ja compensados.
Paragrafo Primeiro: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 03 (trés) dias, inclusive
o respectivo a 1/3 previsto na Constituigdo Federal, sob pena do empregador incorrer na multa de 50%
(cinquenta por cento) dos aludidos vencimentos.

Paragrafo Segundo: Devera ser notificado o empregado, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO - Os
empregadores deverdo fornecer aos empregados todos os equipamentos de protegdo das respectivas
fungbes gratuitamente, conforme legislacdo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Os empregadores que
exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras pegas especiais de vestuario deverdo fornecé-los
gratuitamente. »
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Na hipétese
de o empregado ter convénio médico ou odontolégico particular e/ou do sindicato representativo da
categoria, as empresas cbrigar-se-do a aceitar os atestados médicos emitidos por ditos profissionais.

Paragrafo Primeiro: O prazo para entrega dos atestados médicos é de 7 (sete) dias, contados a partir do
primeiro dia de afastamento.
Paragrafo Segundo: Os atestados recebidos por telemedicina, deverdo ser compartihados com as

empresas na forma e data, com link ou SMS recebidos e cédigo de validagdo, para que a empresa receba o
onginal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA, TELEMEDICINA POR VIDEO CHAMADA,
PLANO ODONTOLOGICO, ASSISTENCIA DE CESSAO DE MOBILIARIO HOSPITALAR e
FORMULARIOS PRELIMINARES NR-1. As empresas, independentemente do numero de empregados,
contratardo e manterdo CESTA DE BENEFICIOS: SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS,
TELEMEDICINA POR VIDEO CHAMADA, PLANO ODONTOLOGICO, ASSISTENCIA DE CESSAO DE
MOBILIARIC HOSPITALAR e FORMULARIOS PRELIMINARES NR-1 em favor de seus empregados com
as garantias, assisténcias e procedimentos minimos de cada beneficio que constam na presente clausula.
Sendo que as entidades sindicais signatarias da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, indicam aos que
se interessarem, a Corretora HOMOLOGADA dos Sindicatos anuentes, a empresa Contrato Corretora de
Seguros (contato) atendimento@contratoseguros.com.br (11) 3664.3996, 0800 772 3996 — WhatsApp (11)
93237.1093, por esta comercializar o Plano Odontolégico, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
Telemedicina por Video Chamada, Cessao de Mobiliaric Hospitalar @ Formularios Preliminares NR-1 que
atendem na integra a presente clausula, itens |, Il, lll, IV e V.atendimento@contratoseguros.com.br
Paragrafo Primeiro: As empresas terdo até 30 dias, a partir da assinatura desta Convengao Coletiva de
Trabalho para adaptar-se as novas condigdes do SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS,
TELEMEDICINA POR VIDEO CHAMADA, e PLANO ODONTOLOGICO, CESSAO DE MOBILIARIO
HOSPITALAR e FORMULARIOS PRELIMINARES NR-1 que tera vigéncia obrigatéria a partir de 1° de agosto
de 2026.

Paragrafo Segundo: Para a efetividade do Beneficio, e por se tratar de condigbes benéficas negociadas
pelos Sindicatos cenvenentes, as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 36,00 (trinta e seis reais)
por empregado, unica e diretamente a(s) empresa(s) operadora(s) homologada(s), conveniada(s) e
autorizada(s) pelos Sindicatos convenentes, a fornecerem a totalidade das coberturas e assisténcias £,
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previstas nesta clausula (itens |, Il , Ill, IV e V), durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho.
Paragrafo Terceiro: Fardo jus aos beneficios dessa clausula todos os funcionarios constantes na GFIP,
incluindo os funcionarios que exercem a fungao de entregadores, ficando vedado qualquer desconto no
salario do trabalhador titular,

Paragrafo Quarto: Como se trata de beneficio individual ao trabalhador abrangido pela presente Norma
Coletiva de Trabalho, eventual contratagao do plano odontolégico para os dependentes do trabalhador, sera
efetuada sob a responsabilidade deste, mediante autorizagdo de desconto em folha de pagamento perante
o empregador, podendo o trabalhador incluir os seus dependentes ao seu plano, pelo valor adicional de RS
15,70 (quinze reais e setenta centavos) por cada dependente;

Paragrafo Quinto: Nao havera limite de idade de ingresso do empregado.

Paragrafo Sexto: Os trabalhadores ja afastados nao poderdo ingressar na apélice de seguro de vida na sua
implantacgdo, salvo os trabalhadores que ja fazem parte de alguma apdlice de seguro empresarial vigente.
Os ja afastados quando retornarem ao trabalho, deverao ser incluidos no seguro. Excegdes: Trabalhadores
afastados por licenga maternidade e servigo militar. Se o trabalhador for afastado e ja fizer parte da apélice
de seguro, a empresa devera continuar a recolher o valor do seguro;

Paragrafo Sétimo: Para cada empregado coberto pelo seguro de vida e acidentes pessoais e, assisténcias
e plano odontolégico previsto nesta clausula, devera ser disponibilizado o respectivo Certificado Individual
e/ou relagdo atualizada de vidas seguradas, nos termos da legislagao em vigor, pela empresa seguradora

contratada;
Paragrafo Oitavo: Em CASO DE SINISTRO e/ou NECESSIDADE DE ACIONAMENTO e/ou UTILIZA(;AO
presentes nos itens |, II, lll, IV e V e a EMPRESA EMPREGADORA NAO TENDO CONTRATADO E

MANTIDO, exatamente com as mesmas coberturas, assisténcias, itens, especialidades, procedimentos e
servicos previstos pela presente Clausula, a EMPRESA INFRATORA ARCARA COM A INDENIZACAO EM
DOBRO das coberturas do SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS e/ou com o VALOR DOS
PROCEDIMENTOS PREVISTOS NO PLANO ODONTOLOGICO efou COM O VALOR DE CONSULTAS
MEDICAS previstas na TELEMEDICINA POR VIDEO CHAMADA, em favor da parte prejudicada, sem
prejuizo de indenizagbes fixadas em sentengas judiciais. Tal seguro deve observar as normas
regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados — SUSEP e da ANS — Agéncia Nacimal%
B

Salide no caso do plano odontolégico: . PLANO ODONTOLOGICO. \
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Fica garantido o PLANO ODONTOLOGICO a titulo de beneficio a todos os empregados, sem custo ao
trabalhador, durante a vigéncia deste instrumento.

O PLANO ODONTOLOGICO devera obrigatoriamente ser registrado e aprovado na ANS (Agencia Nacional
de Salde) e exatamente com as mesmas coberturas previstas na presenta clausula (exigido o ROL minimo
da ANS), ou superior, cabendo ao SINDICATO LABORAL a fiscalizagdo de seu cumprimento — para tanto,
o Empregador deve apresentar a apélice/resumo da fatura do plano odontolégico com todas as coberturas
exigidas nesta CCT (coberturas ROL minimo da ANS), e/ou comprovante de pagamento em cada rescisdo
contratual ou sempre que solicitado pelas entidades sindicais signatarias.

RESUMO DOS PROCEDIMENTOS - ROL MINIMO DA ANS (Agéncia Nacional da Sadde).

e Consultas (inicial, urgéncia e emergéncia);

e Prevengdo e orientagdo de higiene bucal,

* Radiologia (raio x),

» Dentistica (restauragbes, todos os materiais);

e Cirurgia oral menor (realizadas em consultério — ex.: extragéo do siso),

¢ Endodontia (tratamento de canal);

+ Periodontia (tratamento e cirurgia de gengiva);

e Odontopediatria (tratamento de criangas até 12 anos);

e Proteses (conforme Rol Odontolédgico da ANS e suas diretrizes de utilizagdo. Exemplos:
coroa provisoéria, nicleo, coroa metalica para pré-molares e molares, coroa em cerdmero para
incisivos e caninos — todas unitarias)

BENEFICIO ADICIONAL DE ORTODONTIA: Instalacdo de aparelho ortodéntico sem custo para o segurado,
desde que o tratamento ortoddntico seja realizado na rede referenciada da OPERADORA. O segurado arcara
com os custos da Documentagdo Ortoddntica e Manutengao mensal ortoddntica

Il- SEGURO DE VIDA, ACIDENTES PESSOAIS:
a) Coberturas relativas ao empregado titular:
e R$ 15.380,00 - (quinze mil trezentos e oitenta reais) em caso de Morte do empregado;
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e Até R$ 15.380,00 - (quinze mil trezentos e oitenta reais) em caso de Invalidez Permanente
Total ou Parcial por acidente do empregado,

e Até R$2 850,00 (dois mil e oitocentos e cinguenta reais) como Auxilio Funeral a titulo de
reembolso das despesas com o sepultamento;

e RS 1.367,00 — (mil e trezentos e sessenta e sete reais) referente a 06 (seis) Cestas Basicas em
caso de morte do empregado,

¢ RS 230,00 — (duzentos e trinta reais) referente a 01 (uma) Cesta Basica em caso de afastamento
do empregado por motivo de acidente e por mais de 15 dias de afastamento;

b) Relativas a familia do empregado titular:

* R$ 570,00 (quinhentos e setenta reais) Parto Pré-Maturo: prematuros, recém-nascido vivo, com
menos de 37 semanas completas de gestagdo. Caracterizado o evento o capital segurado sera
pago em uma Unica parcela, em favor do préprio segurado. Em caso de gestagao multipla, a
indenizagéo sera dividida pelo nimero de filhos nascidos,

e« RS 3.845 00 (trés mil citocentos e quarenta e cinco reais) em caso de Morte do conjuge;

e R$ 2 704,00 (dois mil setecentos e quatro reais) em caso de Morte do (s) filho (s) maior de 14
{quatorze) e menor de 18 (dezoito) anos de idade. Tratando-se de menos de 14 (quatorze)
anos, a indenizagio destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral,

* R$ 1.460,00 (mil quatrocentos e sessenta reais) em caso de Doenga Congénita dos Filhos:
Ocorrendo o nascimento de filho do empregado segurado com caracterizagdo (no periodo de
até 6 meses apos o parto) de Invalidez Permanente por Doenga Congénita,

e Cesta Natalidade: Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funcionaria(o),
a mesma (o) receberad um kit Bebé e um Kit Mamde, com itens especificos para atender as
primeiras necessidades do bebé e da mamae, desde que o comunicado seja realizado pela
empresa em até 60 (sessenta) dias apos o nascimento, composta pelos seguintes itens:
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KIT BEBE
Descrigio do Produto Embalagem Qte. Descrigio do Produto Embalagem
1 Alcool i 500 mi 1 Fralda descartavel dia e noite  Pet10
1 Algodéo Midrofila 5g 3 Sabonete B0g
B | Cotonetes hastes Nexrvens /75 1 Shampoo 5/5AL 350 mi
1 Pomada para assacura 30 grs 1 Talo : ' 008
i 1. Gaze 15%7S 1 Mamadeira  Unidade
1 Termometro Clico cfl 1 Bolsa térmica infantile Uridade
1 Exparadrapo a5 m 1 Chapeta de silicone Umndade
1 Lengos umedecidos ] /70

KIT MAMAE

Produto Embalagem Produto Embalagem

D
s

| _Agucar refinado | 1Kg LI | Polpa de tomate | 520 grs. | 1 |
| Arroz = tipo 1 | Skg 2 | 5al refinado | 1Kg | 1 |
: Biscoito agua e sal | 400 grs. 1 ! Sardinha em dleo comestivel | 125 grs 2 |
Biscoito recheada 140 grs. | Tempero completo | 270 grs RS | !

____ Catéempo | soOgn. | 1 | Aveia em flocos DR W
Farinhadetrigoespecial =~ 1Kg | 1 | Canjlicabrancacufarinhaflocada | kg | 1 |
Farinha de mandioca | kg 1 | Leite condensado 4 295 gry , 2 |
Fejdocarioca-tipol | kg | 3 | Leteemp [ wogn | 3|
Massa com ovos espaguete | 500 grs. 3 E Cereal infantil de arroz/lata 1 400 grs ! 1 ]
| Oeodesoja | 900mi | 2 | Sementede linhaga RS e SR
| Poparapudm | 85grs. | 2 |  Ceadepipeliomedia | unidade - .
| Olea mineral | 200mi | Fuba | 500 grs | 4 |
| Azeite de Oliva | _200m_ | 1 | Brscodto de Maizena | 200 grs 1 |
L Farinha de Milho | 1Kg ] 1 ] Suco concentrado | H 1 }

c)Relativas a empresa empregadora

Reembolso a empresa por Resciséo Trabalhista Empregado Titular: Ocorrendo a Morte do empregado
segurado, a empresa empregadora receberd uma indenizagéo de até 15% (quinze por cento) da
garantia de Morte do empregado titular, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que
néo sera descontado da indenizagéo devida aos herdeiros do trabalhador falecido

IIl. TELEMEDICINA, CONSULTAS POR VIDEO CHAMADA, SEM LIMITES DE QUANTIDADE DE
ATENDIMENTOS.

Os beneficios da Telemedicina por Video Chamada consistem em consultas médicas realizadas por video

chamada, oferecidas a categoria pelas empresas operadoras homologadas e conveniadas pelas entidades
}’,r" ~
Y

PORTO FERREIRA: Rua 29 de Julho, 1007 - sals 01 = Centro = Cep: 13660-000 - Fone: [19) 3581-5677

g . 7 AMERICANA! Bua Vieira Buena, 11 - sada 16 - Centra - Cep: 13465-370 - Fone: (19) 3408-7243
CONESPI SAO PEDRO: Rua Verfssima Prado, 661 = Centro = Cep: 13520000 = Fane- (19) 3481-5958 v
SO - LEME: Rua 29 de Agosta, 75 - sala 79 = Centro = Cep: 13610-139 = Fone (19) 3555-2105




’:EE-!-T.".\ Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro, Bares,
Restaurantes, Hotéis, Motéis, Lanchonetes, Apart-Hotéis e
Sracioasn =L Fast-Food de Piracicaba e Regifio
Base Territorial: Aguas de S3o Pedro, Americana, Charqueada, Cosmdpolis, Divinolindia, Ipeina, obl, Leme, icaba, Porto Ferreira, Rafard, Rio das

Pedvas, Saltinho, Santa Birbara D Oeste, Santa Crur das Palmeiras, Santa Gertrudes, Santa Maria da Serra, S3o José do Rio Pardo, 530 Pedro, 530

Sebastilo da Grama, Tambad, Tapiratiba e Vargem Grande do Sul
Sede Piracicaba/SP - Rua: XV de Novembro, 642 - centro - Cep. 13.400-370 - Fax/Fones: (19) 3434-2784/3434-0153/3447-3434

Slte: www smichospir com be

sindicais. Trata-se de um servigo deslinado a casos de baixa complexidade, que nao representem risco
imediato & vida do paciente, e que devera contemplar, no minimo, os seguintes itens/especialidades:
a. Assisténcia Médica 24 horas, 7 dias por semana, através de TELEMEDICINA POR VIDEO CHAMADA
para CLINICO GERAL,;
b. Assisténcia Médica por agendamento, através de TELEMEDICINA POR VIDEO CHAMADA para
Psiquiatria, Psicologia, Ginecologia, Cardiologia, Nutrigo, Nutrologa, Endocrinologia, Gastroenterologia,
Coloproctologia, Otominolaringologia, Medicina da Familia, Geriatria, Oftaimologia, Ortopedia, Obstetricia,
Hematologia, Mastologia, Metabologia, Pediatria, Fisioterapia.
¢. Gratuidade para até 2 (dois) dependentes: fica garantida a incluséo de até 2 (dois) dependentes do
empregado titular na Telemedicina por Video Chamada:
IV. AUXILIO, LOCACAO E CESSAO DE MOBILIARIOS HOSPITALARES.
Fica garantido a todos os empregados o auxilio, locagdo e cessdo de mobiliarios hospitalares (macas, camas
hospitalares, cadeiras de rodas, cadeiras de banho, muletas, andadores), totalmente gratuitos, respeitados
as seguintes regras:
e Na solicitagio, devera ser comprovada a necessidade do mobiliario hospitalar, com documento de
atendimento e encaminhamento médico, das dificuldades motoras para o uso do mobiliario;
« Termo de responsabilidade de retirada e entrega do mobiliario hospitalar,
e Quando de eventos cirurgicos, tera garantia de 60 (sessenta) dias, gratuitamente,
* Quando de eventos nao cirdrgicos, tera garantia de 30 (trinta) dias, gratuitamente.
V. FORMULARIOS PRELIMINARES NR-1 (Combinagio de Severidade X Probabilidade).
Em cumprimento ao disposto na Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), que assegura o direito fundamental
a prevengdo de riscos no meio ambiente de trabalho e riscos psicossociais, fica estabelecida a
OBRIGATORIEDADE da contratagdo de profissional legaimente habilitado para proceder a analise e a
emiss&o de laudo técnico assinado, referente aos Formuldrios Preliminares — Combinagéo de Sevendade x
Probabilidade, preenchidos em meio eletrdnico, sistema informatizado ou formulano fisico.
Os referidos formularios deverao contemplar a identificagdo dos riscos no meio ambiente de trabalho e dos
riscos psicossociais, considerando o fator de risco de cada selor e a avaliagao individualizada de cada
trabalhador, para fins de complementagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR de cada

empresa. T
<
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Apos a identificagio dos riscos psicossociais, cabera a cada empresa promover o monitoramento continuo,
bem como implementar intervengdes e melhorias necessarias frente aos fatores de nisco apontados. O laudo
de diagnéstico de riscos no meio ambiente de trabalho e riscos psicossociais, emitido e assinado por
profissional habilitado com base nos Formularios Preliminares fornecidos, possui carater complementar,
permanecendo a empresa responsavel pelo seu encaminhamento ao setor competente para o integral
cumprimento da NR-1, bem como para atendimento das obrigagbes de Saude e Seguranga do Trabalho -
S8T, incluindo o envio das informacgdes ao eSocial.

Paragrafo Nono: Em caso de a instituigido empregadora optar por contratar empresa nao homologada pelos
Sindicatos convenentes, deverdo ser observadas, na integra, coberturas, garantias, assisténcias e
procedimentos que ndo sejam inferiores nem oferecidos em menor quantidade do que os elencados na
presente clausula (itens |, I, lll, IV e V), sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no paragrafo 8°.
Paragrafo décimo: A falta de implementagdo do presente beneficio pelos empregadores, acarretara a
imediata exclusdo do Programa de REPIS e aplicagdo da Multa prevista nos itens abaixo. As penalidades
pela falta de implementagao do beneficio previsto nesta clausula, sem prejuizo das demais multas previstas
nesta Convengéo, sdo as seguintes:

Il. Para as empresas engquadradas no REPIS: Multa equivalente a 10 (dez) vezes o valor mensal do
beneficio, por empregado e por més, durante o periodo em que perdurar a auséncia de contratacao do
beneficio para todos os trabalhadores ou a contratagdo parcial do mesmo,

Il. Para as empresas ndo enquadradas no REPIS: Multa equivalente a 20 (vinte) vezes o valor mensal do
beneficio, por empregado e por més, durante o periodo em que perdurar a auséncia de contratagao do
beneficio para todos os trabalhadores ou a contratagdo parcial do mesmo.

Paragrafo décimo primeiro: - As multas previstas no paragrafo anterior deverdo ser reclamadas, no ato da
constatacio, podendo ocorrer na homologagao da rescisdo do contrato de trabalho ou por meio de agao de
cumprimento a ser promovida por qualquer dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS - As empresas permitirdo ao Sindicato
dos Trabalhadores que mantenha quadro de avisos em local visivel e de facil acesso aos empregados, para
divulgagio de comunicagdes, avisos, copias de Convengdes Coletivas ou Acordos Coletivos. O local sera
determinado pela empresa, respeitando-se suas normas internas, ficando vedada a afixagcdo de material
politico-partidario e material ofensivo a quem quer que seja ou que viole a Lei vigente. O matenal devera ser

encaminhado as empresas mediante protocolo, para sua afixagao pelo prazo que for solicitado. i
—
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DESCONTO DAS CONTRIBUIGOES DEVIDAS AO
SINDICATO DOS EMPREGADOS: Nos termos do art 8° inciso IV da Constituicio Federal, foi aprovado
em Assembleia Geral Extraordinaria que 0s empregadores descontardo em folha de pagamento dos
integrantes da categoria profissional, as contribuigbes devidas ao Sindicato representativo e tais descontos
deverao ser repassados ao Sindicato profissional até o 5° (quinto) dia dtil do més subsequente ao desconto
2% (dois por cento) incidentes sobre o salario de agosto de 2026

2% (dois por cento) incidentes sobre o salario de setembro de 2026

2% (dois por cento) incidentes sobre o salario de outubro de 2026

2% (dois por cento) incidentes sobre o salano de novembro de 2026

2% (dois por cento) incidentes sobre o salano de dezembro de 2026

2% (dois por cento) incidentes sobre o pagamento do 13° salario

2% (dois por cento) incidentes sobre o salario de janeiro de 2027

2% (dois por cento) incidentes sobre o salario de fevereiro de 2027

2% (dois por cento) incidentes sobre o saldrio de margo de 2027

2% (dois por cento) incidentes sobre o saldrio de abril de 2027

2% (dois por cento) incidentes sobre o salario de maio de 2027

2% (dois por cento) incidentes sobre o salario de junho de 2027

2% (dois por cento) incidentes sobre o salario de jutho de 2027

Paragrafo Primeiro: Os descontos deverdo ser efetuados de todos os integrantes da categoria, socios e
nao socios, sendo que tais contribuigcdes serdo recolhidas mediante guias proprias fornecidas gratuitamente
pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo: O valor da refenda contribuicdo nao podera ultrapassar o teto maximo de R$ 50,00
(cinquenta reais) por empregado.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverdo fornecer as relagées nominais discnminando a fungio, nimero
e série da CTPS, data de admissao, salario e contribuigbes, de todos os seus funcionarios, até o 10° (décimo)
dia do més do efetivo recolhimento.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao empregado, opor-se aos termos desta clausula, renunciando aos
beneficios estabelecidos na presente convengao coletiva de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias apés a
assinatura do presente. O direito de oposigao sO sera exercido diretamente e pessoalmente na Sede ou
Subsede, do Sindicato mediante manifestagcao de carta manuscrita e assinada na secretana da emidade/

-
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Paragrafo Quinto: Ao fazer a carta de oposi¢ao, o empregado estara renunciando expressamente a todos
os servigos prestados pelo sindicato, tais como: Dentistas, Colonia de Fénas, Clube de Campo, Matenais
escolares e convénios de descontos firmados com lojas, academias, autoescola, Clinica meédica, faculdades,
escolas de idiomas, e outros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA POR ATRASO DAS CONTRIBUIGOES DEVIDAS AO
SINDICATO DOS EMPREGADOS - A falta de recolhimento das contribuigdes previstas acarretara para a
empresa, multa de 5% (cinco por cento) do piso salanal, por empregado, até cinco dias apos o vencimento.
A partir desta data, até o 15° dia de atraso a multa sera de 10% (dez por cento) do piso salanal. Caso a
inadimpléncia adentre o 16° dia, a multa sera no importe de 50% (cinquenta por cento) do piso salanal da
época do recolhimento, por empregado, e que sera revertida em beneficio do sindicato profissional.
CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCONTOS DAS CONTRIBUIGOES DEVIDAS AO SINDICATO
PATRONAL - Nos termos do art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, do artigo 513, letra "e” da CLT e da
deliberagao da Assembleia Geral Extraordinana da categoria econémica, que aprovou, a CONTRIBUICAO
PARA O CUSTEIO E MANUTENGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA (CONTRIBUIGAO PATRONAL) todas
as empresas integrantes da categoria econdmica associadas ou ndo pagardo nos meses de
OUTUBRO/2028, DEZEMERO/2026, MARCO/2027 E JUNHO/2027, a respectiva contnbuigdo, de acordo

com a seguinte tabela:

TIPO DE EMPRESA VALOR A RECOLHER
MICROEMPRESAS R$ 1.060,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.860,00

Paragrafo Primeiro: O recolhimento da contribuigdo & obrigatério a todos os integrantes da categona e
independentemente do tipo de empresa, associados ou ndo, respeitando o direito de oposigdo, na forma da

lei sendo que o recolhimento se dara em 04 parcelas, vencendo-se a primeira em 02/10/2026 a segunda em
20/12/2026, a terceira em 20/03/2027, a quarta em 20/06/2027. O valor de cada parcela sera de R$ 265,00
(duzentos e sessenta e cinco reais) para micro e pequenas empresas, e de R$ 465,00 (quatrocentos e
sessenta e cinco reais) para as demais empresas.

Paragrafo segundo: Apds a data de vencimento acima citadas, incidira multa de 10% (dez por cento) com
juros de R$ 0,05 (cinco centavos) ao dia, para micro e pequenas empresas e com juros de RS 0,10 (dez
centavos) ao dia para as demais empresas, valores esses para cada pa‘:?la. 3 j-—/‘("_\ /
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DE TRATAMENTO ODONTOLOGICO - Fica
convencionado que os empregadores fardo os descontos em folha de pagamento, dos seus empregados
que se submeterem a tratamento dentario oferecido pelo Sindicato profissional, desde que haja autorizacao
por escrito dos trabalhadores para que se proceda aos referidos descontos em seus salanos, sendo que
essa importancia sera repassada ao Sindicato dos Empregados, através de documento proprio.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CATEGORIAS ABRANGENTES E RESPECTIVOS
EMPREGADOS - A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera todos os integrantes da categornia
profissional que sdo os seguintes: Apart-hotéis, Alimentagdo preparada, Bares, Bares Dangantes, Boates,
Bombonieres, Botequins, Buffet, Cabarés, Caldos de Cana, Cantinas, Casa de Comodos, Churrascarias,
Casas de Espetinhos, Choperias, Cafeteiras, Casas de Cha, Casas de Suco, Cachacganas, Casa de Fnos,
Docenas, Dormitorios, Drive-ins, Flats, Fast-food, Hotéis, Hospedarnias, Lanchonetes, Leitenias, Lanchonetes
de Padarias, Lanches, Motéis, Pastelanas, Pizzarias, Pousadas, Pensbes, Restaurantes, Rotissernes,
Salsichanas, Sorveterias (parte comercial), Taxi-girls, Trailers, e Empresas que vendem bebidas no varejo
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - Em cumprimento ao
disposto no artigo 625-A da CLT, de acordo com a Lei 9.958/2000, as partes signatarias acordam que devera
ser criada oportunamente uma Comissdoc de Conciiagdo Prévia, estritamente de carater sindical,
renunciando qualquer outra por mais privilegiada que seja, desde que haja acordo entre as partes.
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA- MULTA - Fica estabelecida multa de 50% (cinquenta por cento) do
piso salarial, por qualquer das clausulas descumpridas da presente Convengao Coletiva de Trabalho, por
empregado atingido, a qual sera revertida em beneficio da parte prejudicada, excluidas as clausulas que
tenham multas preestabelecidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAO E REVOGAGAOQ - Processos de
prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacgao total ou parcial da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
ficardo subordinados as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Paragrafo Unico: Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir divergéncias surgidas na aplicagdo
da presente Convengado Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — VIGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera
duragdo de 12 (doze) meses, com inicio em 01/08/2026 e término em 31/07/2027.
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Piracicaba, 25 de setembro de 2026.

ECIDO CATALDI
AB/SP n° 93799

ARNALDO BENE AZZALI JUNIOR

SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
PIRACICABA E REGIAO
ILDA HELENA“' ARTE
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TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETA 2026/2027 \
Categorias Profissionais R$ |
HOTEIS
Maitre D'Hotel / Recepcionista / Telefonista / Porteiro 137,96
Governanta / Nutricionista 130,27
Gargon / Gargonete / Cozinheiro(a) / Barman / Sushiman 123,43 |
Comin / Guarda Noturno / Mensageiro/Monitor de Cnangas 93,92
Lavadeira / Passadeira / Arrumadeira / Copa/ Estoquista/Camareira 85,13
Ajudante / Caixa / Jardineiro/Administragao/Manutengao/Outros 64,13
MOTEIS

Maitre D'Hotel ) 9544
Recepcionista / Telefonista / Governanta 95,44

Gargon / Gargonete / Cozinheiro(a) / Barman / Porteiro 78,31
Copal/Ajudante/Caixa/Administragdo/Jardineiro/Manutengio/Outros 64,13 |
Comim / Arrumadeira /Lavadeira/Passadeiral Mensageiro/Estoquista - 54 17
~ PENSOES |
Garcon / Gargonete / Cozinheiro(a) / Porteiro 77.56
Comin / Arrumadeira /Lavadeira/ Passadeira/ Mensageiro 57,40
Copa / Caixa / Pessoal da administragao / Ajudante/Outros 43,50
oy ~ ROTISSERIES |

Cozinheiro(a) / Confeiteiro(a) 73,16
Caixa / Pessoal da administragao / Ajudante / Entregador/Outros 43,50
5 RESTAURANTES / CHURRASCARIAS E PIZZARIAS
Maitre / Nutricionista K : ] 9544
Barman / Churrasqueiro / Cozinheiro/ Pizzaiolo/Sushiman/ Chapeiro 88,62
Gargon (nete) / Passador de Carne 88,62
Comin /Monitor de Criangas 64 36 |
Copa / Balconista / Ajudante / Entregador 4350
Caixa / Pessoal da administragdo/ Jardineiro/Manutengao/Outros 4522
BAR / LANCHONETE / TRAILLERS E OUTROS

Gargon / Gargonete / Chapeiro(a) / Pizzaiolo / Cozinheiro(a) : 88,57
Copa / Balconista / Atendente / Ajudante / Entregador/Manutengao 3818
Caixa / Pessoal da administragio/ Monitor de Criangas/Outros 38,18
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